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TODOS A LAy
ASAMBLER

La asamblea que se ha convocado para esta tarde
es la primera después de una intensa revision
contractual. Se deben tomar acuerdos sobre temas
que se han ido acumulando, que tienen que ver con
la relacibn entre las partes en aspectos
relacionados con la materia de trabajo y el
cumplimiento del contrato colectivo, con el
cumplimiento de mandatos de la Ley Federal del
Trabajo y con el ejercicio de nuestra vida sindical.

El principal punto es cumplir el mandato del articulo
373 de la Ley Federal del Trabajo, que establece la
obligacion de rendir cuenta completa y detallada a
la asamblea de la administracion del patrimonio
sindical. Esta informacion se debe entregar por
escrito a cada miembro del sindicato, sefiala la ley.

Desde el 8 de marzo se hizo la entrega por via
electrénica -como autoriza la ley- de la informacion
correspondiente al segundo semestre de 2023,
mediante envio por correo electronico, con lo que
inici6 el periodo para que se hicieran llegar las
preguntas o peticiones de aclaraciéon que cada
quien tuviera; en las semanas siguientes se hizo la
entrega fisica de la informacion, reiterando la
invitacion a hacer llegar las preguntas o
comentarios con respecto a la informacion.

Las preguntas y comentarios que se hicieron llegar
a la secretaria de finanzas casi al final de los
aproximadamente 140 dias transcurridos, se
contestaron por escrito a los solicitantes, lo que se
difundié a los delegados de los grupos de trabajo,
ademas de abordar el tema en la sesion del
Consejo de Delegados Departamentales del
pasado jueves.

Cabe mencionar que para el SUTIN esta tarea no
se cumple solo porque esté en la Ley Federal del
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Trabajo, sino porque es una practica de nuestra
organizacion desde hace mucho tiempo. De
cualquier modo, en la asamblea de este dia, la
base del SUTIN tomard la determinacion que
corresponda.

Otro tema para la asamblea es la eleccion de
quienes integraran la parte sindical de las
comisiones mixtas. El afio pasado se hizo una
eleccion a fin de empezar a regularizar el
funcionamiento de comisiones que durante afios
habian permanecido sin renovarse y con actividad
minima. En la asamblea de este dia se debera
elegir a compafieros que ocuparan puestos que se
deben renovar.

En cuanto a la regularizacién de la vida sindical, se



debe levantar la asamblea permanente, una vez
que el motivo por el cual se declar6 la asamblea en
tal estado, ha sido superado.

Precisamente, con esta asamblea iniciara la
aplicacion del cambio realizado en la reciente
revision contractual, a las condiciones para realizar
asambleas. Esta sera la primera asamblea ordinaria
gue se realizard dentro del horario laboral. Es
importante que se salga de las areas con el tiempo
adecuado para llegar a la asamblea y que ésta sea
instalada en las condiciones marcadas por los
estatutos y se eviten demoras innecesarias para,
también, terminar los trabajos de la asamblea sin
contratiempos.

Confiamos en que cada quien cumpla con lo que le
corresponde a fin de que la asamblea siga siendo
la instancia para la toma de decisiones colectivas
de los trabajadores nucleares.

29° Congreso Nacional Ordinario

Con las dificultades propias de las fechas, se estan ya
eligiendo en las areas a los candidatos a delegados
efectivos para el Congreso que realizaremos a partir
del 9 de septiembre. Recordemos que en las areas se
hace la elecciébn de candidatos y es la asamblea
quien toma la decision final.

Se esté trabajando asimismo en la preparacion de lo
necesario para que el congreso tenga una discusion
gue permita a nuestro sindicato hacer los andlisis y
tomar las decisiones para actuar en los escenarios
nacional y local en los temas laboral, politico y
profesional.

Aun estas a tiempo para hacer la mejor eleccion de
delegados y preparar las ponencias para el Congreso.

Avances

En reunién con ex trabajadores de Uramex, se
infformé acerca de la reciente reunion con el
gobernador de Sonora, quien afirmé que no hay otra
gue utilizar la energia nuclear, si se quiere avanzar en
los compromisos para frenar el cambio climatico

impulsando el uso de energias limpias, como la
nuclear.

En la reunién, que contd con la presencia de
legisladoras y funcionarios de economia y energia del
gobierno estatal, se abordaron temas como los costos
y el tiempo para implementar la energia nuclear, la
conveniencia de un centro de ingenieria de reactores,
para lo que el gobernador manifest6 todo el apoyo
para que Sonora cuente con un centro de desarrollo
de energias y nombro a la secretaria de economia del
estado para dar el seguimiento del caso.

Se informé también de una proxima reunion en la
SENER para continuar con las tareas emprendidas,
asi como de la realizaciéon del 40 Foro Nuclear en la
Casa Rafael Galvan, el 28 o0 29 de agosto.

Materia de trabajo y unidad sindical

En dias pasados se realizd6 una reunibn con
sindicatos de centros de investigacion, en la que
participaron el SUTIN, SITIMTA (Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua), SIINIFAP (Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias),
SUTCIEA (Centro de Investigacion y Estudios
Avanzados) y SIACOP (Colegio de Postgraduados).
En ésta se intercambio6 informacion sobre la situacion
de las instituciones publicas de investigacion y sus
perspectivas ante el cambio de gobierno. Se acordd
convocar a otras organizaciones y trabajar en la
elaboracion de un pronunciamiento conjunto, asi
como en buscar contactos con las comisiones
correspondientes del legislativo que iniciara funciones
en septiembre proximo.

Por otro lado, en la Coordinadora Nacional de
Sindicatos Universitarios, de Educacion Superior,
Investigacion y Cultura se estd trabajando en la
preparacion de su proximo Congreso. En la reunion
ordinaria de la semana pasada, se aprobé en lo
general la convocatoria al mismo y se propuso la
integracion de una comision organizadora.
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